
Erfolgreich Bewerben 

Kurzbeschreibung: 

Bereits während des Studiums müssen Sie sich um Praktikumsstellen bewerben, 
gegen Ende des Studiums folgt dann die Suche nach dem ersten Arbeitsplatz. Auf 
welche Arbeitsstellen Sie sich bewerben und wie erfolgreich Sie mit Ihren 
Bewerbungen sind, entscheidet maßgeblich über Ihren folgenden beruflichen 
Werdegang. 

Zwar werden Ingenieurinnen und Ingenieure heute in vielen Bereichen gesucht; 
dennoch erhält, wer es nicht schafft, sich und seine Qualifikationen vorteilhaft zu 
präsentieren, oft nur Absagen. Die wenigsten Bewerber ahnen, wie sehr sie selbst den 
Erfolg ihrer Stellensuche mitbestimmen. 

Dieses Seminar soll vor dem Hintergrund einer längerfristigen Karriereplanung das 
nötige Wissen zu Stellensuche und Bewerbungsprozess vermitteln. Beim Besprechen 
der zahlreichen, praktischen Übungen werden auch persönliche Fragen der 
Teilnehmenden beantwortet. Gerne dürfen hierzu auch vergangene Bewerbungen 
zum Seminar mitgebracht werden. 

Ziele: 

Sie lernen, zielgerichtet nach passenden Stellen zu suchen, deren Anforderungen zu 
analysieren und Ihre Qualifikationen im Rahmen eines Bewerbungsschreibens 
entsprechend darzustellen. Sie werden nach Abschluss dieses Seminars in der Lage 
sein, sich auf ein Vorstellungsgespräch so vorzubereiten, dass auch heikle Fragen 
Sie nicht in Verlegenheit bringen.  

Inhalte: 
1. Die Stellensuche 
2. Der Bewerbungsablauf 
3. Die Bewerbungsunterlagen 
4. Das Vorstellungsgespräch 

Methoden: 
Kurzvorträge, praktische Übungen, Rollenspiele, Diskussionen, Besprechung der 
mitzubringenden Bewerbungsunterlagen und Beantwortung von Fragen.  

Zielgruppe: 
Studierende, die durch zielgerichtete Bewerbungen, Ihre Chance auf Erfolg erhöhen 
wollen. Studierende, die etwas darüber lernen möchten, wie Sie Ihre Persönlichkeit 
und Ihre Qualifikationen in Anschreiben und Vorstellungsgespräch am besten 
präsentieren. Studierende, die an Tipps zum Umgang mit fehlenden Qualifikationen, 
persönlichen Schwächen und Lücken im Lebenslauf interessiert sind. 
 
Bitte bringen Sie Ihren Lebenslauf, ein von Ihnen verfasstes 
Bewerbungsanschreiben und, falls vorhanden, Arbeitszeugnisse mit. 
 
Seminardauer: zwei halbe Tage 
Referentin:       Gaby Womann,  Diplompsychologin 


